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PREPARACION DE OPOSICIONES SAS: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Concurso-Oposicion
(Informacion)

- OPE 2016-2017-ESTABILIZACION

CONVOCATRIAS - 4.174 PLAZAS (ACCESO LIBRE + PROMOCION
DEL SAS INTERNA)
1 SESION FORMATIVA LOS JUEVES DE CADA
SEMANA:
- 30 MIN INICIALES: REPASO CON PREGUNTAS
TEST.
HORARIO - 3 HDE IMPARTICION DE DOS TEMAS.
1 SIMULACRO GRATUITO ANTES DE LA
FECHA DE LA PRUEBA OFICIAL, FUERA DE LA
PROGRAMACION HABITUAL
CALENDARIO -  COMIEZO EL JUEVES 24 DE ENERO.

- 100 EUROS/MES (4 sesiones mensuales) + 30

TARIFA EUROS DE MATRICULA. (TEMARIO
INCLUIDO EN EL PRECIO)

- LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGIA,
ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

PROFESORADO -  DIPLOMADA UNIVERSITARIA EN
ENFERMERIA.

- AMBOS CON DILATADA EXPERIENCIA
ASISTENCIAL Y EN GESTION SANITARIA

- PRSENTACION DE TUTORES

- INTRODUCCION A LA OPOSICION

- PRESENTACION DE LA PROGRAMACION.

- PRIMERA SESION FORMATIVA

PRIMERA SESION

ADAPTACION A - SE PRORROGARA LA FORMACION SI HAY
CAMBIOS EN RETRASOS. (PREPARACION HASTA FECHA
CALENDARIO DE EXAMEN)

- SE IRA ENTREGANDO PROGRESIVAMENTE
TEMARIO ANTES DE CADA SESION. SE ADAPTARA A

POSIBLES CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma

de posesion de la plaza adjudicada.

ACADEMIA SIVER FORMACION
C/CIAURRIZ N2142, 1D SIMON VERDE (MAIRENA DEL ALJIARAFE) SEVILLA
TLF: 955 67 28 87


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_ofertape_16_17_inicio

Siver’

Formacitn

1.1. Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

1.2 Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrén participar los descendientes
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependiente.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.3 Poseer el Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica (Formacion Profesional de
Primer Grado, rama sanitaria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Mddulo Profesional
Nivel 2, rama sanitaria) o de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formacién
Profesional de Grado Medio, rama sanitaria).

1.4 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que
se deriven del correspondiente nombramiento.

1.5 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en
su caso para la correspondiente profesion.

1.6 En el caso de las personas nacionales de los otros Estados mencionados en el
apartado 1.2., no encontrarse inhabilitadas por sancién o pena, para el ejercicio
profesional, o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro ni
haber sido separadas por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

1.7 No poseer la condicidn de personal estatutario fijo en la misma categoria a la
que se pretende acceder en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion
administrativa.

1.8 En el cupo de reserva para personas con discapacidad s6lo podran participar
aquellas personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%.

1.9 Haber abonado las tasas, salvo encontrarse en el supuesto de exencion de la

misma, conforme a dicha base.
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2. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de
empleo publico, deberén incluir la reserva de un cupo no inferior al 7 por 100 de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100. (Deberan acreditarlo con el Dictamen
Facultativo correspondiente).

La opcion a estas plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de

participacion en las convocatorias.

3. FASES EN EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las fases por las que pasa sucesivamente una prueba de acceso al Cuerpo de
Auxiliares Administrativos del SAS son las siguientes:

3.1 PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO (B.0.J.A.) La oferta de
empleo la aprueba el Consejo de Gobierno.

3.2 PUBLICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. (B.0.J.A).
APERTURA DEL PLAZO PARA PRESENTAR INSTANCIAS. PREVISTO PARA EL
14 DE ENERO DE 20109.

El plazo para presentar solicitudes es de 20 dias habiles, desde la publicacion del

anuncio de la convocatoria en el B.O.J.A.

En tal plazo el aspirante debera presentar la instancia en la forma prevista en las
bases de la convocatoria, asi como realizar el pago de las tasas de examen.

La no presentacion de la solicitud (y las tasas de examen), en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

Antes del Gltimo dia de este plazo el aspirante debe reunir los requisitos exigidos
para participar en las pruebas selectivas.

3.3 PUBLICACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS. FECHA
DE LA PRIMERA PRUEBA.

La publicacion de la lista provisional de admitidos (o un anuncio de la misma), se
lleva a cabo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (B.0.J.A.) exponiéndose al
publico en los tablones fisicos o virtuales que dispongan los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).
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Se abre un plazo de 10 dias habiles para que el aspirante que hubiera cometido

algun defecto en la gestion de la instancia, lo subsane.

Asimismo suele fijar la fecha del primer examen.

3.4 PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de diez dias habiles de subsanacion se publicara
posteriormente la lista definitiva de admitidos con indicacion de la fecha de realizacion
del examen, que generalmente suele ser tres meses después de la publicacion de la lista
provisional.

3.5. FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS. La primera prueba se

realiza en alguna de las ocho capitales de Andalucia que el aspirante haya elegido.

4. PROGRAMA.

El Temario se aprobo por Resolucion de 11 de Agosto de 2014 (BOJA DE 20 de
Agosto de 2014), de la Direccidon General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban y publican los nuevos programas de materias que habran de regir

las pruebas. Para la categoria de Auxiliar de Enfermeria es el siguiente:

TEMARIO COMUN
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Valores superiores y principios

inspiradores; Derechos y deberes fundamentales; EI Derecho a la proteccion de la salud.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: VValores superiores y objetivos
basicos; Derechos sociales, deberes y politicas publicas; Competencias en materia de
salud; Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma; Elaboracion de las
normas.

Tema 3. Organizacion sanitaria (1). Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad: Principios Generales; Competencias de las Administraciones Publicas;
Organizacion General del Sistema Sanitario Publico. Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud
de Andalucia: Objeto, principios y alcance; Derechos y deberes de los ciudadanos
respecto de los servicios sanitarios en Andalucia; Efectividad de los derechos y deberes.

Plan Andaluz de Salud: compromisos.
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Tema 4. Organizacion sanitaria (11). Estructura, organizacion y competencias de

la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.
Asistencia Sanitaria en Andalucia: La estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria en Andalucia. Ordenacion de la Asistencia Especializada
en Andalucia. Organizacion de la Atencion Primaria. Organizacion Hospitalaria. Areas
de Gestion Sanitarias. Continuidad asistencial entre niveles asistenciales.

Tema 5. Proteccion de datos. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto, ambito de aplicacion y principios;
Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de
los trabajadores. Organizacion de la prevenciéon de riesgos laborales en el Servicio
Andaluz de Salud: las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud. Manejo de sustancias biol6gicas. Higiene de manos. La postura. Las
pantallas de visualizacion de datos. El pinchazo accidental. Agresiones a profesionales.
Control de situaciones conflictivas.

Tema 7. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia: Objeto; Ambito de aplicacion; Principios generales; Politicas
publicas para la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Prevencion y Proteccion Integral Contra la Violencia de Género: Objeto; Ambito de
aplicacion; Principios rectores; Formacion a profesionales de la salud.

Tema 8. Régimen Juridico del Personal. Régimen de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Clasificacion del
personal estatutario; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicién de
personal estatutario fijo; Provision de plazas, seleccién y promocién interna; Movilidad
del personal; Carrera Profesional; Retribuciones; Jornadas de trabajo, permisos y
licencias; Situaciones del personal estatutario; Régimen disciplinario; Derechos de
representacion, participacién y negociacion colectiva.

Tema 9. Autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Bésica
Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de
Informacion y Documentacion Clinica: El derecho de informacion sanitaria; El derecho

a la intimidad; El respeto de la autonomia del paciente; La historia clinica. El
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consentimiento informado. Tarjeta sanitaria.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 10. Biobancos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Ordenacion

administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental. Sistemas de Informacion:
Historia Digital de Salud del ciudadano. Base de datos de usuarios (BDU).
Confidencialidad.

Tema 11. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el
proceso de integracion, consenso, motivacion-incentivacion 'y aprendizaje.
Comunicacion: Concepto y tipos de comunicacion. Habilidades para le comunicacion. La
empatia y la escucha activa. Control del estrés.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Especial
referencia a la manipulacién manual de cargas y al riesgo biolégico.

Tema 13. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Normas legales
de &mbito profesional. El secreto profesional: Concepto y regulacion juridica.

Tema 14. Infecciones Nosocomiales: Definicion, cadena epidemiolégica, barreras
higiénicas. Tipos y Medidas de aislamiento. Importancia del lavado de manos.

Tema 15. Gestion de residuos sanitarios: Definicion, clasificacion, transporte,
eliminacion y tratamiento. Manipulacion de Citostasticos.

Tema 16. Conceptos generales de higiene hospitalaria.
Antisépticos/desinfectantes. Esterilizacion. Métodos de esterilizacion segun tipo de
material. Tipos de controles. Manipulacion y conservacion del material estéril.

Tema 17. Muestras bioldgicas: Concepto de muestra, diferentes tipos de muestras
biolégicas. Procedimientos de toma de muestras, manipulacion, transporte y
conservacion. Fase Preanalitica y Recogida de Muestras.

Tema 18. Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Higiene:
Concepto, higiene general y parcial, higiene del paciente encamado y situaciones
especiales.

Tema 19. Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Eliminacion:
Diuresis y defecacion: factores que afectan a la defecacidn, tipos de enemas,
administracion de enemas. Conocimiento y actividades de colaboracion para la
realizacion de los sondajes del aparato urinario, digestivo y rectal.

Tema 20. Atencidn y cuidados del paciente en las necesidades de Alimentacion:

Clasificacion de alimentos, dietas, vias de alimentacion. Manipulacion y administracion
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de alimentos (nutricion enteral...).

Tema 21. Atencidn y cuidados del paciente en las necesidades de Movilizacion.
Movilidad e inmovilidad fisica, factores que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la
deambulacion. Movilizaciones del sistema musculo esquelético. Posiciones corporales.
Procedimientos de traslado del paciente. Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso
correcto dispositivos de ayuda.

Tema 22. Reanimacion cardio-pulmonar bésica, soporte vital basico. Concepto de
urgencia y prioridad. Carro de parada: reposicion y mantenimiento del material.

Tema 23. Medicamentos: tipos de medicamentos, vias de administracion,
precauciones previas, durante y tras la administracion. Conservacion y almacenaje de los
medicamentos. VVacunas.

Tema 24. Atencion y cuidados de las Ulceras por presion: Concepto, factores de
riesgo. Localizacion. Etiologia. Medidas de prevencion. Movilizacion y cambios
posturales.

Tema 25. Atencion'y preparacion del paciente para una exploracion o intervencion
quirdrgica: Posiciones anatdmicas. Atencidn en las fases: pre-operatorio, intervencion y
post-operatorio.

Tema 26. Atencion y cuidados al paciente de Salud Mental en los ambitos
hospitalario y comunitario: Concepto de Trastorno Mental Grave, cuidados de
necesidades basicas durante la hospitalizacién y en atencidén domiciliaria al paciente y
familia cuidadora.

Tema 27. Atencion y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cambios
fisicos asociados con el envejecimiento. Apoyo a la promocién de la salud y educacion
sanitaria. Medidas de apoyo a la persona cuidadora del anciano dependiente. Atencién a
la mujer en el embarazo y Planificacién Familiar.

Tema 28. Atencion y cuidados del paciente en situacion terminal/cuidados
paliativos y persona cuidadora. Duelo, tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador principal

y familia. Cuidados post-mortem.
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